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Llegamos a
todas partes,
estamos donde
tenemos que estar.

Brindamos soluciones integrales para sitios remotos,
orientadas a las industrias de mineria, petréleo y

construccion, disefiadas para garantizar la operacion
eficiente en entornos exigentes y de dificil acceso.

Nuestro equipo altamente especializado trabaja
enfocado en el bienestar de los colaboradores, la
optimizacion de los recursos y la continuidad operativa,
acompanando a nuestros clientes en cada desafio, sin
importar la ubicacion o complejidad del entorno.




Servicios

Cada plato servido, cada espacio
higienizado, cada prenda lavada no es

solo un servicio: es un acto de cuidado.

Aplicamos los mas altos estandares de
calidad, porque detras de cada tarea
hay algo mas que un proceso: una
persona que merece lo mejor.
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Datos Principales

de GL Support
Sitios Remotos

Provincias donde brindamos servicio:
Catamarca, Tucuman, La Rioja,
Misiones, Corrientes, Neuquén, Rio
Negro y Tierra del Fuego

Sitios donde

brindamos servicio
558 Colaboradores

Vehiculos

propios

p'-

4

Plantas elaboradoras y
Centros logisticos propias
para sitios remotos

Oficinas:

Rio Grande, Tierra del Fuego
Iglesias, San Juan
Andalgala, Catamarca
Centenario, Neuquén



Planta de Elaboracion y £ :]Tr}.r-. T
Centro de Distribucion en e P i I'

Centenario Neuquén

Integracion de produccion y logistica en un mismo punto,
mejorando la eficiencia y respondiendo a una demanda en
crecimiento en la zona de Neuquén, Rio Negro y Chubut.

Unica de su tipo y la Capacidad de produccién de
mas grande de la 6.000 viandas diarias, con
provincia de Neuquén. proyeccion para producir

12.000 viandas diarias.

Laboratorio propio para

1 200 mtsz control de calidad y desarrollo

de nuevos productos

Sectores bien diferenciados: cocina, sanitizacién de fruta
y verdura, pasteleria y panaderia, abatidor de temperatura,
camara de transito, sala de envasado (con y sin atmosfera
modificada), sala de almacenado de producto final y
posterior despacho, area de mantenimiento para nuestra
maquinaria y vehiculos, servicio de lavanderia interno y
externo, escuela de cocina.




Sustentabilidad en Sitios Remotos: La estrategia de sustentabilidad de GLSupport Sitios Remotos se
estructura sobre un enfoque de triple impacto, integrando de manera transversal los pilares econdémico, social y ambiental
en contextos operativos de alta complejidad.

Economico

Prioriza la eficiencia operativa y el desarrollo de
cadenas de valor locales a travées de la
incorporacion de PyMEs y proveedores de la
economia regional, optimizando costos logisticos y
asegurando abastecimiento en territorios remotos.

Algunas actividades 2025
* Programa Compre PyME

N7,

Medioambiente

Implementa practicas orientadas a la reduccion de
la huella de carbono, la gestidn integral de
residuos, el uso eficiente de recursos y la
incorporacion de tecnologias que mejoran el
desempefio ambiental de las operaciones.

Algunas actividades 2025
* Dia Mundial del Medioambiente
» Campafia de Recoleccion de Colillas de cigarrillo

Social

Impulsa la generacion de empleo local, la
formacion de personas en situacion de
vulnerabilidad y el fortalecimiento del vinculo con
comunidades, promoviendo una  insercion
sociolaboral sostenible.

Algunas actividades 2025

» Dia Mundial de da Prevencion del Suicidio

* Octubre Rosa

* Noviembre Azul

» Capacitacion en Prevencion de Infecciones de
Transmision Sexual (ITS)



Proyecto Fénix El Gigante del Gas en Tierra del Fuego — Off Shore - Plataforma

El Proyecto Fénix, operado por TotalEnergies junto a sus socios Wintershall
Dea y Pan American Energy, representa una de las inversiones energéticas
mas ambiciosas de Argentina. Su objetivo es aumentar la produccién de
gas nacional en un 8%, operando a 60 km de la costa de Tierra del Fuego.
Para este desafio, se movilizé desde el Mar del Norte la plataforma de
perforacion Noble Regina Allen, una unidad de alta tecnologia disefada
para operar en condiciones extremas. En este escenario de precision
técnica, GL Support Sitios Remotos actué como aliado estratégico de Noble
Drilling desde un afno antes de que la plataforma tocara aguas argentinas.
Realizamos auditorias técnicas en el puerto de Rotterdam y disefiamos una
arquitectura economica y laboral que garantizé la paz social frente a la
inflacion y los complejos convenios del sector.

Bajo un régimen de 21 dias de trabajo por 21 de descanso —un ciclo donde
el personal entrega la mitad de su afo al mar, resignando cumpleainos y
eventos familiares—, nuestra planificacion fue total. No dejamos ningun
detalle al azar: desde nuestros centros logisticos y redes de proveedores
locales, garantizamos la alimentacion en 4 turnos, refrigerios permanentes,
hoteleria, lavanderia y limpieza técnica a bordo. Nuestro servicio con cero
incidentes permiti6 que el cliente se enfoque exclusivamente en la
perforacion, con la seguridad de que su capital humano esté respaldado por
una logistica infalible.

RACIONES SERVIDAS




El Desafio Swiber Ingenieria y Logistica en el Atlantico Sur — Off Shore - Barcaza

La barcaza Swiber fue la pieza central de una de las operaciones offshore
mas complejas de la ultima década en Argentina, dedicada al tendido de
ductos submarinos y logistica pesada en alta mar. Se traté de una ciudad
flotante con regimenes de 35 dias de trabajo por 35 de descanso. Esta
operacion exigia una planificacion extrema: la diversidad de religiones y
culturas requeria una gestion de dietas especificas, mientras que el
abastecimiento dependia de una cadena de suministro que recorria miles
de kilbmetros desde Buenos Aires hasta Punta Quilla, enfrentando ventanas
climaticas bajo cero y descargas en mar abierto que superaban las 20 horas
de labor.

En este contexto, GL Support Sitios Remotos gestiond no solo la
alimentacion multicultural, sino también la hoteleria y limpieza integral para
toda la tripulacion. Nuestra capacidad de mitigacion de riesgos se puso a
prueba durante un blackout técnico de 36 horas que dejé a la barcaza sin
energia; gracias a nuestra prevision y stock de seguridad, el servicio de
alimentacion e hidratacion nunca se interrumpio. Con 581.000 raciones
servidas sin un solo accidente, demostramos que la planificacién anticipada
y el compromiso con el bienestar de quienes estan lejos de sus hogares
son los pilares que transforman una crisis operativa en un caso de éxito
rotundo.

581.000 260

RACIONES SERVIDAS COLABORADORES

775.000 7

LTS. DE AGUA MINERAL NACIONALIDADES




Proyecto MARA La Nueva Era de la Mineria en Catamarca

El Proyecto MARA (Minera Agua Rica - Alumbrera) es un emprendimiento
de cobre y oro de clase mundial ubicado en Catamarca. Su importancia
radica en un modelo de infraestructura innovador que integra el
yacimiento Agua Rica con las instalaciones ya existentes de Minera
Alumbrera, minimizando el impacto ambiental. Operar en MARA implica
desafiar la geografia: cinco horas de transito terrestre seguidas de un
ascenso final de alta montafa para llegar a las instalaciones. Alli, el
personal trabaja en un régimen de 14x14, un sacrificio constante de
tiempo familiar en favor del desarrollo minero. GL Support Sitios Remotos
asumié el desafio de la alimentacion y limpieza de este sitio remoto bajo
una premisa clara: ser el aliado que garantice la paz social y la eficiencia
operativa.

La planificacibn comenzé mucho antes del primer servicio, articulando
con proveedores locales para fortalecer la economia de la zona.
Realizamos una absorcién de personal impecable y, en un acto de
sustentabilidad sin precedentes, apoyamos técnicamente al proveedor
saliente con equipamiento para asegurar una transicion sin conflictos.
Modernizamos la cocina y montamos contenedores refrigerados para
asegurar que, tras las jornadas de altura, el trabajador encontrara un
servicio de excelencia. Al acompanar técnica y econdmicamente la
operacidon, demostramos que en Sitios Remotos, el éxito no es una
casualidad, sino el resultado de una red logistica solida que no deja
ningun detalle al azar para proteger la inversion del cliente. Actualmente
MARA se encuentra en un crecimiento constante.

COLABORADORES
DISFRUTAN SERVICIOS
DE ALIMENTACION




Proyecto VMOS

El proyecto VMOS (Vaca Muerta Oleoducto Sur), liderado por la UTE
integrada por Techint y SACDE, es una de las obras de infraestructura
energeética mas criticas de la década en Argentina. Este ducto estratégico,
que atraviesa la provincia de Rio Negro hacia la costa atlantica, es la llave
para liberar el potencial exportador de la cuenca neuquina. Operar en Villa
Regina exigia una respuesta inmediata y una robustez logistica capaz de
sostener el ritmo frenético de una obra de tendido de tuberias de gran
escala, donde cada hora de retraso impacta directamente en los plazos
nacionales de soberania energética.

GL Support Sitios Remotos demostré en este escenario por qué la
planificacidn y la velocidad de reaccion son nuestros mayores activos. En
un hito de despliegue sin precedentes, en solo 22 horas desde la
adjudicacion oficial, ya estabamos brindando el servicio de viandas para el
personal en el frente de obra, garantizando que la transicion no afectara la
productividad del campamento ni un solo segundo. Pero el verdadero
desafio técnico fue la infraestructura: en menos de 30 dias, pusimos a
nuevo una cocina industrial completa, equipada con tecnologia de punta y
montada bajo los estandares mas exigentes de seguridad e inocuidad
alimentaria.

El Desafio Logistico en el Corazén de Vaca Muerta

Bajo un régimen intensivo, donde los operarios sacrifican
semanas de vida familiar en el rigor del clima patagdnico para
cumplir con los plazos de la obra, nuestra gestion se convirtié en
el soporte vital del proyecto. Brindamos servicios diarios de
alimentacion y limpieza asegurando que el abastecimiento sea
constante y de alta «calidad. Al acompafnar técnica vy
economicamente a la UTE Techint-SACDE, mitigamos los riesgos
logisticos de un sitio de alta demanda, consolidandonos como el
aliado estratégico que transforma la urgencia en una operacién
profesional, segura y planificada al detalle.
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+500 COLABORADORES
ALOJADOS EN CAMPAMENTO
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La experiencia y solidez de un grupo
empresarial lider respaldan cada
operacion de GL Support Sitios Remotos

GRUPO |

ultura Empresaria



S0OMmMOS un grupo en
continuo crecimiento

Iniciamos nuestra actividad hace mas
de 40 anos, ofreciendo soluciones
integrales para la provision de servicios
de alimentacion, con una solida
capacidad logistica y profesional.

Nuestra historia ha sido reinventarnos
constantemente.

Nuestra filosofia de tomar al cliente
como centro nos llevo a detectar
necesidades y encontrar una solucién
para satisfacer nuevas demandas.

Asi, fuimos incorporando servicios, que
nos permitieron diversificar nuestras
actividades.

Hoy GRUPO L es la empresa de capitales
100% nacionales, lider en soluciones
integrales para empresas en todo el pais.

La confianza consolidada con nuestros
clientes y el crecimiento sostenido nos ha
llevado a diversificar nuestros servicios a
los sectores de higiene, mantenimiento
integral y de espacios verdes, tratamiento
de residuos, construccion y servicios
integrales en sitios remotos.

La permanente innovacion y rapidez de
respuesta han hecho de GRUPO L un
aliado estratégico para los mas de 400
clientes que hoy acompafiamos en cada
paso de su operacion.

Cul
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Grupo L hoy GRUPO L
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. GRUPO L
Datos importantes

del Gru PO Nivel de fidelizacién Ranking

94,1% fidelizacién anual de clientes

a nivel nacional

ﬁ Nivel de satisfaccion o 20
=® | 84% satifaccién de clientes en comedores @ Compradorss de
; k. ; FRUTAS Y
VERDURAS

Facturacion

*Datos expresados Nuestro personal

en millones 90% de nuestros colaboradores esta dentro (] ‘ b 3°
del . Q) Compradores de
el convenio \ PROTEINA
= ANIMAL
Trabajamos con 12 gremios . 4°
4 Qg Compradores de
< | PRODUCTOS
«  COMERCIO +  SMATA : ~/ DEALMACEN
B Petroleros Jerarquicos . Transporte de Cargas Y LACTEOS
il +  Petroleros Privados +  UTGHRA ‘
i i * «  SITRALIM - UTCYDRA
O Patimonio neto $111.283 - . oM
. SOM «  UOCRA

*Datos expresados en millones




| BRUPD L
Estructura propia-

7 centros de é sedes @ 6 plantas %%:f“ bases
N N \_

distribucion corporativas elaboradoras operativas

General Pacheco

* Centro de distribucion
* Planta elaboradora

L Mar del Plata

+  Centro de distribucion Munro
*  Planta elaboradora «  Centro de distribucién
+  Planta elaboradora
Neuquen / Vi :
. icente L ¥4
Centenario cente Lope

+ Sede corporativa
» Centro de distribucion
+ Planta elaboradora .
. — Nufez
Tierra del Fuego ’ _
Rio Grande * Sede corporativa
»  Centro de distribucion
+ Planta elaboradora [\ “

Moreno Ciudadela Gral.Paz

g N — || +21.600 m2 )
‘ # v\ ?2’06(6‘8 ?I(I)?eenlt;;éés j [lﬂi“ de deﬂitoTon racks +  Centro de distribucion + Centro de distribucion *+ Base operativa

K semi automaticos . Planta elaboradora
+ Base operativa




Nuestras certificaciones

ISO
22000

CERTIFICACION

CERTIFICACION

CERTIFICACION

ISO
45001

CERTIFICACION

4

CERTIFICACION

4

4

IRAM
17450

CERTIFICACION

GRUPO L

Culturo Empresaria

Certificacion
Empresa B

Cumplimos altos estandares de

desempefio social y ambiental,

transparencia y responsabilidad,

con el compromiso de transitar

un proceso de mejora continua
de su impacto.



Cultura HSEQ

Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad

Certificaciones de Calidad

Nos permiten minimizar los
principales riesgos
alimentarios, siendo
proactivos sobre la
seguridad alimentaria, la
satisfaccion de clientes y
comensales, el autocuidado
en nuestros colaboradores y
la minimizacion de los
impactos ambientales.

Sistema de Gestion
Integrado

Esto garantiza que las
actividades que desarrollamos
se encuadren en el mas
estricto cumplimiento legislativo
y siguiendo una metodologia
de mejora continua.

Normativa Vigente

Garantizamos el
cumplimiento de los
requisitos legales
establecidos por la Ley de
Higiene y Seguridad 19587/
72, Ley de Riesgos del
Trabajo 24557/95, Decreto
reglamentario 351/79,
Decreto 1338/ 96,
Resolucién 905/15,
Resolucion 886/15, y demas
legislacion vigente.

Auditoria a
proveedores

Nuestra area de
abastecimiento en conjunto
con el equipo de HSEQ,
realiza auditorias de calidad
y seguridad in situ a nuestros
proveedores.

Controles
bromatolégicos

Realizamos analisis
microbiolégicos para
asegurar el cumplimiento de
nuestros procesos y
llevamos a cabo el control y
seguimiento de las variables
fundamentales.

GRUPO L

Culturo Empresario

Mejores
personas

Nuestros colaboradores son
el factor fundamental para
que nuestro servicio sea
excelente. Es por eso que
nos ocupamos de dar
capacitaciones para formar
al mejor equipo de trabajo.



GRUPO L

Culturo Empresario

Cultura HSEQ

Trabajo
Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad /

Contamos con procedimientos
operativos estandarizados y
documentados que aseguran que el

servicio se ofrezca siempre de la
' misma manera y de forma segura.

Auditoria

Nuestro programa de Seguridad esta
disenado para promover una cultura
de seguridad preventiva.

En Grupo L nos comprometemos a
priorizar nuestros pactos de trabajo de Reai .
ealizamos analisis

una manera segura. Contamos con un microbiolégicos para asegurar el

. .. . . cumplimiento de nuestros

sistema de Gestion de Calidad a través procesos y llevamos a cabo el

del cual establecemos una control y seguimiento de las

organizacion orientada a la calidad de N / Zi’:ii"ﬁﬁni‘iﬁféi“f ::gll?rigzlclld:d
Trazabilidad

los servicios, la satisfaccion de través de un programa de

nuestros clientes y la mejora continua. Garantizamos la trazabilidad de todas las mediciones.
preparaciones controlando los puntos criticos a lo

largo de toda la cadena de suministro (recepcion de
la materia prima, almacenamiento, elaboracién,
mantenimiento/ traslado y servicio).




Sustentabilidad

Integrada en cada decision de negocio

Integramos la sustentabilidad en su operacién diaria, desarrollando soluciones
que combinan eficiencia operativa, impacto social y cuidado ambiental en cada
servicio que brinda.

Desde 2016, afio en que comenzamos a reportar nuestras practicas y avances en
sustentabilidad, seguimos politicas que nos permiten medir el impacto de nuestras
acciones y mejorar continuamente nuestros procesos.

Nuestro objetivo es generar valor compartido, promoviendo practicas responsables
que contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar de las comunidades con las que
trabajamos.

¢ Como lo hacemos posible?

Grupo L hace posible la sustentabilidad a través de un modelo de gestion integral que
incorpora el triple impacto en el corazén de su operacion, gracias al disefio e
implementacion de programas estratégicos que traducen estos principios en acciones
concretas a lo largo de toda su cadena de valor.

Acceso a nuestros
reportes de sustentabilidad:




gocia/

Nuestros programas GRUPO L

de sustentabilidad

Programa de formacion e inclusién sociolaboral
“Mi trabajo, mi futuro”

Lineas de Accion:

Mi primer empleo formal
Becas educativas
Accion por la discapacidad

Actividades Educativas de
Vinculacién con el Futuro

Date el gusto de aprender

Mujeres Resilientes
Red CREER

Inclusién de personas en situacion
de calle

Red CREER

Practicas universitarias

Separacion en Origen (papel, cartdn, aceite, COMPRE PYME: Programa de desarrollo de
plasticos, botellas PET, borra de café, organicos, cooperativas, productores locales y PyMES
etc) argentinas.

Reduccion de Plasticos de un solo uso (bandejas Lineas de Accion:

biodegradables, vajilla retornable)

* Desarrollo de Proveedores
Composteras

*  Precios diferenciados
Reciclado de sachets y envases Tetra en escuelas

GCBA *  Compras sustentables
Huella de Carbono y telemetria
Alianza CONICET -Reutilizacion de subproductos ‘\i\‘_\ A\/’

=

vegeiales OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Premios y
Reconocimientos 2025

Premio Eikon a la Sustentabilidad con proveedores por nuestro
Programa COMPRE PYME.

Premio Acciones Positivas de la Camara de Comercio e
Industria Suizo Argentina por nuestro Programa de formacién e
inclusion sociolaboral Mi trabajo, mi futuro.

Premio APSAL por nuestros Programas COMPRE PYME y
Mi trabajo, mi futuro.

Premio AACAM - Asociacion Argentina de Comprasy
Administracion de Materiales por nuestro Programa COMPRE
PYME.

Premio a la Innovacion Visa La Nacion por nuestro Programa
COMPRE PYME.

Premio Foro Ecuménico Social a Mejor Reporte por nuestro
Reporte de Sustentabilidad 2024.

GRUPD L

turo Empresario

Premio Conciencia - Categoria Empresas: Diversidad y Empleo por
nuestro Programa COMPRE PyME.

Sello de Impacto Social (Subsellos Formacién, Empleoy Compras) —
Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat, Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

RECONOCIMIENTO
Reconocimiento Papa Francisco a Grupo L — Municipio de Mordn.

Chef Gourmet fue reconocida por segundo afio consecutivo como
empresa carbono neutral por Carbon Neutral +.

GL Support Sitios Remotos: Reconocimiento “Guardianes
Ambientales 2025” por parte del Gobierno de la Provincia del
Neuquén por el apoyoy la colaboracidn en las iniciativas
medioambientales de la provincia.

VISA | LA NACION
PREMIOS
PREMIOALA
EIKQN %
INNOVACION

(0
PREMIO
@ CONCIENCIA



En GLSupport Sitios Remotos combinamos excelencia
operativa, logistica propia adaptada a entornos extremos
y un fuerte compromiso con el impacto social local,
generando empleo genuino y desarrollo en comunidades
cercanas.

Garantizamos calidad, eficiencia y sostenibilidad en
operaciones a largo plazo.

GL/UPPORT

=== fitiosr Remotos
Uno marca de GRUPO L

Contacto Comercial
comercial@grupolargentina.com

[ ]
@' IN @agrupolargentina.com — www.glsitiosremotos.com
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