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presentación:
QUIÉNES SOMOS?

Somos una consultora que asiste en soluciones estratégicas y 

administrativas de los recursos a empresas, focalizada en las 

relaciones humanas y laborales. 

MISIÓN:

Optimizar los recursos de nuestros clientes/as, a través de la 

optimización de la gestión del capital humano, las relaciones laborales 

y los procesos de transformación empresarial.

VISIÓN:

Promover la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestión y 

administración de nuestros clientes/as, para potenciar su desarrollo.

VALORES:

Ética, lealtad, profesionalismo, seriedad, dinamismo, responsabilidad, 

calidad, flexibilidad y pasión.

1. Compliance 

2. Programa de salud mental y bienestar organizacional

3. Gestión laboral y jurídica

4. Desarrollo y formación en habilidades blandas 

    para líderes y equipos de trabajo.

5. Desarrollos de programas de responsabilidad social 

    para comunidades.
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SERVICIOS:

Programa integral de cumplimiento normativo, ético y organizacional 

basado en la Ley 27.401 y en marcos internacionales equivalentes 

(FCPA, UK Bribery Act, ISO 37001). Acompaña a empresas mineras y 

contratistas —nacionales y extranjeras— en la prevención de riesgos 

legales, operativos y reputacionales. Integra políticas éticas, 

capacitación, trazabilidad y cultura preventiva alineada con estándares 

E S G  y  o b j e t i v o s  d e  s o s t e n i b i l i d a d  g l o b a l .

Programa diseñado para consolidar una cultura preventiva y de 

bienestar integral. Integra salud mental, liderazgo seguro e 

inclusión laboral, generando entornos donde la seguridad, el respeto 

y el equilibrio emocional son pilares del desempeño operativo. Incluye 

herramientas para la prevención de riesgos psicosociales, 

acompañamiento en crisis y desarrollo de equipos resilientes 

e n  c o n t e x t o s  m i n e r o s .

Salud Mental y Cultura de Seguridad en Minería

Compliance Minero



Este servicio está pensado para acompañar de forma práctica y clara las 

necesidades cotidianas de las organizaciones. Desde lo laboral, 

abarcamos todo el recorrido de una relación de trabajo: búsquedas y 

perfilamiento de puestos, procesos de inducción, gestión de vínculos y 

terminaciones laborales, incorporando el test de value drivers, una 

herramienta que permite identificar los principales motivadores y 

factores de valor de cada persona para potenciar la eficiencia, 

la retención de talento y la coherencia cultural dentro de los equipos. 

Desde lo jurídico, brindamos apoyo legal corporativo, con foco en 

asesoramiento preventivo, revisión de contratos, cumplimiento 

normativo y respaldo ante posibles conflictos, para que las decisiones 

s e  t o m e n  c o n  s e g u r i d a d  y  c l a r i d a d  l e g a l

Gestión laboral y jurídica

Porque en entornos de alta exigencia, las personas hacen la diferencia.

En Compliance capacitamos a mandos medios y equipos mineros para 

fortalecer la comunicación, la inteligencia emocional y el liderazgo, 

impulsando la motivación, el sentido de pertenencia y la cooperación.

Nuestros programas fomentan culturas seguras, comprometidas y 

humanas, donde el bienestar y la productividad van de la mano.

Desarrollo y formación en habilidades blandas 

para líderes y equipos de trabajo.
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SERVICIOS:



Este servicio está pensado para acompañar de forma práctica y clara las 

necesidades cotidianas de las organizaciones. Desde lo laboral, 

abarcamos todo el recorrido de una relación de trabajo: búsquedas y 

perfilamiento de puestos, procesos de inducción, gestión de vínculos y 

terminaciones laborales, incorporando el test de value drivers, una 

herramienta que permite identificar los principales motivadores y 

factores de valor de cada persona para potenciar la eficiencia, 

la retención de talento y la coherencia cultural dentro de los equipos. 

Desde lo jurídico, brindamos apoyo legal corporativo, con foco en 

asesoramiento preventivo, revisión de contratos, cumplimiento 

normativo y respaldo ante posibles conflictos, para que las decisiones 

s e  t o m e n  c o n  s e g u r i d a d  y  c l a r i d a d  l e g a l

Desarrollos de programas de responsabilidad social 

para comunidades.
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SERVICIOS:

Este servicio está pensado para acompañar de forma práctica y clara las 

necesidades cotidianas de las organizaciones. Desde lo laboral, 

abarcamos todo el recorrido de una relación de trabajo: búsquedas y 

perfilamiento de puestos, procesos de inducción, gestión de vínculos y 

terminaciones laborales, incorporando el test de value drivers, una 

Diseñamos, implementamos y acompañamos programas integrales de 

Responsabilidad Social orientados al desarrollo sostenible de 

comunidades locales, especialmente en territorios vinculados a 

la actividad minera, energética e industrial. Nuestro enfoque combina la

 mirada jurídica, psicológica y organizacional, asegurando que cada 

acción genere impacto social positivo, legitimidad institucional 

y  s o s t e n i b i l i d a d  a  l a r g o  p l a z o .
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AGUSTINA FERREYRA EANDI

Directora Ejecutiva y Fundadora

JUAN MIGUEL LITVACHKES

Director Comercial y Fundador

SABRINA BYRON

Capacitadora de RRHH

MAYRA ARREJORIA 

Capacitadora de RRHH

ANALÍA MARTÍNEZ

Asesora Legal

¿QUIÉNES 
INTEGRAMOS 
COMPLIANCE?



CLIENTES

Lic. Agustina Ferreyra Eandi

2966-344949

aferreyraeandi@consultoracompliance.com

www.consultoracompliance.com.ar 

Redes Sociales:

Contacto
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Dante Melano
C O M U N I C A C I O N E S

https://www.instagram.com/consultora.compliance/?hl=es
https://www.facebook.com/compliance.consultora
https://www.linkedin.com/company/compliance-sas/posts/
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